PRIMEIRA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ABEMF
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DO MERCADO DE FIDELIZACAQO

CAPiTULO |
DA DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E PRAZO DE DURACAO

ARTIGO 1° — A Associagdo Brasileira das Empresas do Mercado de Fidelizagéo
(doravante designada “ABEMF” ou apenas “Associa¢do”) ¢ uma Associagdo de fins ndo
econébmicos, com atuacdo no territério nacional, sendo regida pelos Artigos 53 e
seguintes do Cadigo Civil, pelo presente Estatuto Social e demais disposi¢des aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito deste Estatuto Social entende-se por atividades no
mercado de fidelizacdo as empresas que, entre outras atividades, desenvolvem e/ou
administram um programa de fidelidade com marca propria e/ou possuem uma rede de
coalizacdo que permitem o acumulo e o resgate de unidades representativas do referido
programa, tais como, pontos, milhas e outros em diferentes estabelecimentos comerciais
parceiros.

ARTIGO 2° — A ABEMF tem por objeto social tratar de questdes institucionais e
regulatorias do mercado de fidelizacéo, atuando na coordenacdo, defesa e representacédo
dos interesses das entidades Associadas atuantes no referido mercado, podendo para tanto
a ABEMF:

l. congregar — no ambito nacional — as empresas do mercado de fidelizacdo na
forma deste Estatuto, promovendo e defendendo seus legitimos interesses com
vistas ao desenvolvimento do segmento econdémico que representa;

Il. representa-las em todos os niveis, perante entes de direito publico ou privado
de qualquer natureza, sejam pessoas fisicas ou juridicas, em ambito Nacional,
como por exemplo, perante terceiros em geral, associacdes de classe, entidades
sindicais e, em especial, perante os poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e
0 Ministério Pablico, nos termos da lei e do presente Estatuto Social;

1. promover o fortalecimento do setor de fidelizacdo, por meio da divulgacdo de
informacdes relevantes para o setor, realizar levantamentos, estudos e
pesquisas sobre o mercado a fim de favorecer seu crescimento;

IV.  promover o aperfeicoamento continuo da qualidade dos servigos prestados pelo
setor;

V. postular para si e para as suas associadas, quaisquer incentivos / beneficios ou
isen¢Oes que venham a ser estabelecidas e que a beneficie, como associagao,
ou as empresas componentes de seu quadro social; e

VI. incentivar ou patrocinar realizacdes de exposicoes, feiras, palestras, cursos,
seminarios, congressos e promocdes equivalentes, de interesse de seus
associados e/ou voltadas para os seus objetos e finalidades.

PARAGRAFO UNICO — A Associagdo devera abster-se de qualquer atividade de cunho
politico partidario.



ARTIGO 3° — A associacdo tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo,
na Rua Ministro Jesuino Cardoso 454, 7 andar, Edificio The One, Vila Nova Conceicao,
CEP 04544-051, e seu prazo de duragdo é indeterminado.

CapPiTuLO Il
Do QUADRO SOCIAL — DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 4° — Podem ser admitidas como Associadas da ABEMF qualquer pessoa
juridica, legalmente constituida sob as leis da Republica Federativa do Brasil ou em
termos legais permitidos a atuacdo em territorio nacional, que exercam atividades
relacionadas ao mercado de fidelizacéo, conforme definido no Paragrafo Unico do Artigo
1°, e que preencham os requisitos no artigo 5° deste Estatuto Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serdo consideradas Associadas Fundadoras da ABEMF
aquelas que tenham celebrado o ato de constituicdo da Associacdo (“Associadas
Fundadoras”).

PARAGRAFO SEGUNDO - Uma Associada Fundadora podera ser destituida das
prerrogativas a elas estipuladas neste Estatuto Social caso perca 40% (quarenta por cento)
ou mais de sua representatividade econémica perante o setor de fidelizacdo e/ou perante
as demais Associadas Fundadoras. Para tanto, as Associadas Fundadoras deverdo
solicitar um laudo técnico a uma consultoria Big Four (PricewaterhouseCoopers, Deloitte
Touche Tohmatsu, KPMGou Ernst & Young) a fim de apurar tal perda de
representatividade da Associada Fundadora ora sob andlise. Uma vez demonstrada a
perda de representatividade igual ou maior do que 40%, conforme aqui estipulado, tal
Associada Fundadora automaticamente perde toda e qualquer prerrogativa assegurada as
demais Associadas Fundadoras.

ARTIGO 5° — Sdo condigdes para a admissdo como Associada da ABEMF:

l. ser empresa operando no territorio brasileiro, com os documentos, 0s registros
e as autorizacdes necessarias vigentes;

Il. ter sua proposta de admisséo aprovada pela maioria absoluta da Diretoria;

I1l.  pagar a taxa de ingresso e a contribuicdo mensal, conforme definido pela
Assembleia; e

I\V.  aderir aos Cadigos de Etica e Auto-regulamentacio, seus anexos e demais
normativos vigentes.

ARTIGO 6° — As entidades associadas que desejarem se retirar do quadro social devem
comunicar sua intengdo por escrito, no minimo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
Havendo débitos com a Associacdo, estes devem ser quitados até o final do prazo retro
mencionado, sob pena de serem utilizados os meios legais cabiveis para fazé-lo.

ARTIGO 7° — S&o direitos das Associadas quites com 0s seus pagamentos e demais
obrigacOes associativas e enquanto nao estejam em situacdo de suspensdo dos quadros da
Associacao:

l. votar e ser votados para os cargos eletivos;
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VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

designar representantes conferindo-lhes os poderes para decidir, votar e ser
votado nas Assembleias Gerais;

encaminhar propostas ou sugestdes de medidas visando ao aprimoramento e
fortalecimento do mercado de fidelizacéo;

solicitar, quando em Assembleia Geral, esclarecimentos a respeito da
utilizacdo dos recursos financeiros da ABEMF;

desligar-se, a qualquer tempo, do quadro associativo, mediante solicitagcdo por
escrito com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, a ser entregue ao
Diretor Presidente desde que esteja plenamente em dia com o0 pagamento das
contribuicdes;

usufruir as vantagens/beneficios oferecidos pela Associacdo na forma prevista
neste Estatuto Social;

comparecer as Assembleias Gerais, discutindo e votando as matérias
submetidas a debate e deliberacao;

apresentar proposicdes pertinentes aos objetivos e finalidades associativas;
pedir a convocacdo de Assembleias Gerais, obedecidas as normas estatuarias e
regulamentares, inclusive para apreciar decisdes da Diretoria;

participar das atividades associativas; e

agir isoladamente na defesa dos seus interesses individuais, ainda que a
Associacdo tenha adotado alguma medida judicial ou extrajudicial, nos termos
do Artigo 2° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO — O desligamento da Associada ndo implicara sua isencio em
relacdo ao cumprimento das obrigacdes que estiverem pendentes perante a Associacao,
nem a interrupcdo de eventual procedimento preliminar ou processo disciplinar de
apuracao de infracdo em curso.

ARTIGO 8° — S0 deveres das Associadas:

VI.

respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias Gerais;

respeitar e fazer cumprir as disposi¢oes do presente Estatuto Social, bem como

as disposi¢Oes regulamentares e demais decisOes baixadas ou aprovadas pela

Diretoria;

pagar pontualmente as contribuicbes mensais e eventuais demais encargos

devidos a Associacéo;

participar de rateios relacionados a investimentos, ressarcimentos e demais

despesas que sejam de interesse das Associadas, desde que previamente

aprovados pela Diretoria;

fornecer a Associacdo todos os dados e informacdes solicitados pela Diretoria

considerados necessarios para execucdo do objeto social desta Associagéo;

cumprir os principios e diretrizes éticas em sua conduta, principalmente com

relacdo:

a. ao exercicio da atividade empresarial, respeitando a imagem e a atuacdo
legitima das demais Associadas;

b. ao aprimoramento de padrdes de conduta, qualidade de produtos, e
especialmente no estabelecimento da transparéncia de seus procedimentos e
na eficiéncia dos seus servig¢os aos consumidores;



VII.

VIII.

comparecer as Assembleias Gerais, participando de seus trabalhos, na forma
das disposic¢es estatutarias e regulamentares; e

contribuir por todos os meios para a elevacdo do prestigio e prosperidade da
Associacdo e da classe empresarial.

ARTIGO 9° — No caso de suspensdo, exclusdo e/ou desligamento de Associadas deverdo
ser observados 0s seguintes requisitos:

VI.

VII.

Sempre assegurando o direito de defesa da Associada, sera considerada justa
causa para a suspensao ou exclusdo de Associada do quadro associativo, a
realizacdo de atos que:

a. desrespeitem qualquer uma das disposi¢Oes previstas neste Estatuto Social,
bem como disposi¢cdes regulamentares e demais decisdes baixadas ou
aprovadas pela Diretoria;

b. conflitem com os interesses da ABEMF;

c. estejam relacionados com a interrupcdo ou cessacdo da atividade de
Associada.

A exclusdo de Associada do quadro associativo devera ser submetida pela

Diretoria a Assembleia Geral e dar-se-a por decisdo deste 6rgdo, considerando-

se a gravidade do ato ou violagdo.

Caracteriza-se por suspensdo do quadro associativo, o periodo iniciado com a

comunicacdo a Associada da eventual falta grave, finalizando-se na data em

que a Diretoria tera analisado e decidido sobre a exclusdo ou manutencdo da

Associada na ABEMF.

A exclusdo ou desligamento de Associada implicara a perda de todo e qualquer

direito ou obrigacdo prevista neste Estatuto, além de perda do mandato ou

cargo assumido por seus representantes.

Na hipdtese de suspensdo, todos os direitos, obrigacdes, cargos e mandatos

assumidos na forma deste Estatuto Social pela Associada que cometeu a

eventual infragdo, estardo suspensos.

Os casos de readmissdo serdo submetidos pela Diretoria para analise da

Assembleia Geral que podera ou ndo aprovar a readmissao.

Perdera automaticamente seu direito de permanecer como Associada a empresa

que por qualquer motivo deixar de atuar no mercado de fidelizagcdo na forma

do Paragrafo Unico do Artigo 1°. Nesta hipdtese, a Associada estara sujeita a

todas as consequéncias da exclusao previstas neste Estatuto Social.

ARTIGO 10° — As Associadas ndo respondem direta, indireta ou subsidiariamente pelas
obrigacOes e encargos sociais da Associacao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 11 — A estrutura da Associacgdo é constituida pelos seguintes 6rgéos:

Assembleia Geral, e
Diretoria.

ARTIGO 12 — O exercicio, pelos representantes indicados pelas Associadas, de qualquer
funcdo, cargo ou atividade, nos 6rgdos supra elencados, sera sempre gratuito, sem



qualquer direito a retribuicdo financeira ou remuneracdo pela a Associacdo, salvo em
caso excepcional devidamente aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 13 — A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano da Associacdo, sera
constituida pelas Associadas em pleno gozo de seus direitos associativos.

ARTIGO 14 — Compete a Assembleia Geral:

l. eleger e destituir os membros da Diretoria;

. apreciar recursos contra decisfes da Diretoria;

[1l.  decidir sobre reformas do Estatuto;

IV. decidir sobre a extin¢cdo da Associacdo, nos termos deste Estatuto Social;

V. aprovar as demonstracdes financeiras, as contas do exercicio e o relatorio da
Diretoria;

VI.  deliberar sobre casos omissos no presente Estatuto;

VII. aprovar o valor da taxa de ingresso das Associadas, das contribuicdes a serem
pagas mensalmente, bem como as contribuicdes extraordinarias; e

VIII. deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da Associacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a realizacdo da Assembleia Geral serd necessaria a
presenca da maioria das Associadas com direito a voto ou, em segunda convocagdo, com
qualquer namero, sendo suas decisdes tomadas pela maioria dos votos presentes. Quando
se tratar, porém, da destituicdo de administradores, nos termos do Artigo 26 abaixo, ou de
alteracdo do Estatuto Social, serd necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo esta
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados ou, com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sem prejuizo do disposto no Paragrafo Primeiro acima, as
matérias constantes dos itens Il e IV do Artigo 14 acima, dependem ainda do voto
afirmativo da totalidade das Associadas Fundadoras.

PARAGRAFO TERCEIRO — Cada Associada que esteja em dia com as suas obrigacoes
financeiras associativas tera direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais.

PARAGRAFO QUARTO — Nas Assembleias Gerais serdo tratados exclusivamente o0s
assuntos constantes do Edital de Convocagéo.

PARAGRAFO QUINTO — As Assembleias Gerais serdo convocadas conjuntamente pelo
Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-Presidente, no seu impedimento, por seus
substitutos estatutarios e delas somente poderdo participar as Associadas em dia com seus
deveres junto a Associacdo. A convocacdo devera ocorrer com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, mediante um dos seguintes meios de comunicacao:

l. via correio eletronico (e-mail) aos representantes das Associadas; ou



. por correspondéncia encaminhada aos representantes das Associadas, entregue
com aviso de recebimento na sede ou no endereco indicado pelas Associadas.

PARAGRAFO SEXTO — Sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem
todas as Associadas, mesmo que ndo atendidas as formalidades de convocagédo previstas
neste Estatuto Social.

PARAGRAFO SETIMO — As Associadas poderdo ser representadas nas Assembleias
Gerais por procurador constituido mediante procuracdo outorgando poderes especiais
para este fim, com firma reconhecida em cartorio.

PARAGRAFO OITAVO - As decisdes deliberadas em Assembleia Geral serdo lavradas em
ata especifica, assinada pelo Presidente da mesa e secretario, sendo levada a registro no
orgdo competente juntamente com a convocacdo e a lista de presenca devidamente
assinada pelas Associadas presentes.

PARAGRAFO NONO — Dependerdo de aprovacdo prévia da maioria das Associadas
reunidas em Assembleia Geral, a prestacdo de avais, fiangas e outras garantias em favor
de terceiros.

ARTIGO 15 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a, anualmente, nos 4 (quatro)
primeiros meses ap0s 0 encerramento do exercicio social, para aprovar as contas da
Diretoria e as demonstragdes financeiras da Associacao.

ARTIGO 16 — A cada 2 (dois) anos, a Assembleia Geral Ordinéria devera deliberar ainda
sobre a eleicdo dos membros da Diretoria, respeitada a previsdo do Capitulo V,

PARAGRAFO UNICO — A indicacdo dos membros da Diretoria, exceto para os cargos de
Diretor Presidente e Vice-Presidente que seguird a forma de prevista no paragrafo Gnico
do artigo 17, somente podera ser realizada por Associadas Fundadoras.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

ARTIGO 17 — A Diretoria é composta por até 5 (cinco) membros, incluindo um Diretor
Presidente, um Diretor Vice-Presidente e os demais Diretores sem designacdo especial,
todos eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O exercicio dos cargos de Diretor Presidente e de Diretor
Vice-Presidente é privativo dos diretores estatutarios das Associadas Fundadoras.

PARAGRAFO SEGUNDO — O numero de membros da Diretoria podera ser ampliado,
podendo chegar ao nimero maximo de 8 (oito) membros, por meio da inclusdo de até
mais 3 (trés) diretores sem designacdo especial. A decisdo de ampliacdo do numero de
membros da Diretoria devera ser tomada em Assembleia Geral, mediante aprovacdo da
maioria das Associadas.



ARTIGO 18 — Compete a Diretoria:

.
1.
V.

VI.
VII.
VIIL.

XI.
XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

gerir e administrar a Associagdo, visando o atingimento de seus objetivos
sociais, cumprindo este Estatuto e eventuais outras deliberacGes advindas de
outros 6rgdos pertencentes a estrutura da Associagéo;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisfes da Assembleia Geral;
representar a Associacdo em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

acatar e executar as decisfes da Assembleia Geral;

atuar operacionalmente, instruindo, coordenando e executando as atividades
diarias da Associacdo em conformidade com as estratégias e politicas definidas
pela Assembleia Geral,

administrar a Associacdo em todos os seus haveres e bens patrimoniais;

manter os associados informados sobre as atividades da Associagao;

elaborar os regulamentos e regimentos que se fizerem necessarios, ad
referendum da Assembleia Geral;

elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, até o ultimo dia util do
més de Novembro de cada ano, o orcamento anual da entidade e 0s novos
valores das contribuic@es sociais para o exercicio seguinte;

elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria, o Balanco
Patrimonial e as DemonstracGes Financeiras do exercicio anterior;

submeter o processo de exclusdo de Associada do quadro associativo para
Assembleia Geral;

acatar pedido de desligamento das Associadas;

aprovar a admissao de novos associados na forma deste Estatuto Social;
praticar todos 0s demais atos necessarios para a operacdo normal da
Associacdo, inclusive a abertura, movimentacdo e fechamento de contas
bancérias, a emissdo, assinatura e endosso de cheques, ordens de pagamento e
quaisquer outros documentos relativos a tais contas; a assinatura de contratos
em geral, inclusive contrato de mituo; o recebimento e a quitacédo de dividas;
assumir as obrigacdes previstas na legislacdo em vigor e neste Estatuto, em
nome da Associacao; e

admitir e demitir funcionarios, estabelecendo normas de trabalho e de
remuneragdo, com observancia das prescrigdes legais.

ARTIGO 19 — As decisfes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros.

PARAGRAFO UNICO — As reunies da Diretoria serdo realizadas mediante convocacio
feita pelo Diretor Presidente e pelo Vice-Presidente, por correio eletronico (e-mail) ou
correspondéncia encaminhada aos Diretores, entregue com aviso de recebimento com 05
(cinco) dias de antecedéncia, da qual constara o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

ARTIGO 20 — Os membros da Diretoria permanecerdo no cargo até a posse dos novos
membros da Diretoria eleitos.

ARTIGO 21 — A Associada que necessitar substituir seu representante na Diretoria podera
indicar o substituto para cumprir o0 prazo remanescente do mandato, cabendo a Diretoria,



por maioria absoluta dos votos, aprovar referida indicacdo, que devera ser ratificada na
Assembleia Geral seguinte.

PARAGRAFO UNICO — Caso a Diretoria decida ndo aprovar o nome do segundo substituto
indicado, cabera ao Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Vice-Presidente
convocar a Assembleia Geral com a finalidade de eleger um novo Diretor.

ARTIGO 22 — A Diretoria tem amplos poderes de administracdo e gestdo dos negocios
sociais, podendo praticar todos 0s atos necessadrios para gerenciar a Associacdo e
representa-la perante terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer autoridade
publica e 6rgdos governamentais federais, estaduais ou municipais; exercer 0s poderes
normais de geréncia; assinar documentos e contratos em geral; abrir, operar e encerrar
contas bancarias; contratar empréstimos, concedendo garantias, adquirir, vender, onerar
ou ceder, no todo ou em parte, bens moveis ou imadveis.

ARTIGO 23 — A representacdo da Associacdo, em juizo ou fora dele, assim como a pratica
de todos os atos referidos no Artigo 22 acima competem a qualquer Diretor, agindo em
conjunto com o Diretor Presidente ou Vice-Presidente, ou pelo Diretor Presidente ou
Diretor Vice-Presidente e 1 (um) ou mais procuradores constituidos especialmente para
tal fim, na forma indicada nos respectivos instrumentos de mandato. A nomeacdo de
procuradores dar-se-a pela assinatura de 2 (dois) Diretores, conjuntamente, devendo 0s
instrumentos de mandato especificar os poderes conferidos aos procuradores e serem
outorgados com prazo de validade ndo superior a um ano, exceto em relacdo as
procuracdes ad judicia, as quais poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado.

CApPiTULO VI
DAS ELEICOES

ARTIGO 24 — Observado o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 17, cada Associada
indicarda um membro para compor a Diretoria e entre eles serdo eleitos o Presidente e 0
Vice-Presidente para mandato de 02 (dois) anos. Para os primeiros 05 (cinco) mandatos
da Diretoria 0s membros a serem eleitos deverdo ser indicados apenas pelas Associadas
Fundadoras.

ARTIGO 25 — A perda da qualidade de membro da Diretoria serd determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
l. Desvio ou dilapidacéo do patriménio social;
. Grave violagéo deste Estatuto Social;
1. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo na
Associacao;
IVV.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacao.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Definida a justa causa, o diretor serd comunicado, através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia
a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, observado o quérum
previsto no Paragrafo Primeiro do Artigo 14 deste Estatuto.

CAPIiTULO VII
DISSOLUCAO

ARTIGO 26 — A Associacdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatadas as seguintes hipoteses:
l. impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias;
Il. incapacidade por caréncia de recursos financeiros;
1. por deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
na forma prevista no Artigo 13 seguintes deste Estatuto.

ARTIGO 27 — Ocorrendo a dissolucdo da Associacdo, a Assembleia Geral determinard a
forma do respectivo processamento, quem sera(ao) o(s) liquidante(s) e o mais que couber
a respeito.

PARAGRAFO UNICO — Apés a liquidacdo do passivo, 0 remanescente do patrimdnio
liquido sera destinado a entidade social sem fins lucrativos, escolhida pela Assembleia
Geral que decidir a dissolucao.

CAPiTULO VIII
DAS RECEITAS, PATRIMONIO E EXERCICIO FINANCEIRO

ARTIGO 28 — O patrim6nio da Associacdo sera constituido pelo conjunto de bens, titulos
e valores, direitos e obrigacfes que possua ou venha a possuir, sobras financeiras e
doacBes recebidas, podendo o0s imolveis porventura existentes ser objetos de
arrendamento ou locacéo.

ARTIGO 29 — As receitas serdo advindas das taxas de ingresso e contribuicdes, que
poderdo ser cobradas mensal, trimestral ou semestralmente ou, ainda, como anuidade;
demais contribuicdes estabelecidas pela Diretoria; doagOes recebidas e rendas eventuais
como aplicagbes financeiras; cursos; seminarios; congressos; exposicées e outras que
venham a ser criadas pela Diretoria, visando o fortalecimento da Associagéo e respeitado
0 seu carater ndo lucrativo.

ARTIGO 30 — O exercicio social terd inicio em 1°de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragbes financeiras, com
observéancia dos principios fundamentais de contabilidade.



CAPITULO IX
D0s ORGAOS AUXILIARES

ARTIGO 31 — Por proposta conjunta do Presidente e do Vice-Presidente, a Diretoria
podera autorizar a nomeacdo de representantes, criar escritorios regionais e escritorios
locais ou sub-sedes em qualquer Estado da Federacgéo.

PARAGRAFO UNICO — As atribuicBes dos representantes, bem como a constituicio e
modo de funcionamento dos escritorios regionais, diretorias, representacdes ou sub-
sedes, serdo definidas em regulamento préprio aprovado pela Diretoria.

CAPITULO X
Di1sPOSICOES GERAIS

ARTIGO 32 — Os o6rgdos da Associacdo previstos neste Estatuto Social observardo todas
as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a defesa da livre concorréncia e da livre
iniciativa, dispensando especial atencdo ao conteddo, a forma e ao resultado dos temas
tratados internamente.

ARTIGO 33 — Os Associados, o0s Diretores e eventuais outros representantes da
Associacao ficam expressamente proibidos de usar o nome da Associagdo em quaisquer
negocios alheios aos objetivos e finalidades da Associacdo, conforme descritos no Artigo
2° do presente, ou no que diz respeito a garantias, fiancas e avais em beneficios desses
Associados, Diretores ou representantes, ou de quaisquer terceiros.

ARTIGO 34 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 35 — A Associacdo ndo distribuira lucros, bonificacdes ou vantagens e seus
dirigentes, mantenedores ou empresas associadas, sob nenhuma forma ou pretexto, sendo
0s mandatos de cargos e fungOes, previstos nestes Estatutos, de Diretoria, exercidos
graciosamente, ndo percebendo seus titulares e membros remuneracdo de qualquer
natureza e ndo responderdo, nem direta, nem subsidiariamente pelas obrigacdes da
Associacao.

ARTIGO 36 — Todas as funcbes e cargos previstos nestes Estatutos sdo pessoais e
intransferiveis, permanecendo seus titulares obrigatoriamente em exercicio, ndo obstante
a expiracdo do prazo de seus respectivos mandatos, até efetiva posse de seus substitutos.

ARTIGO 37 — Perderdo seus mandatos, automaticamente, os diretores eleitos que se
desligarem das empresas associadas, ou pertencerem aquelas que perderam essa
condicdo, na forma destes Estatutos.

ARTIGO 38 — A totalidade de renda ou receita de qualquer natureza da Associacao sera
aplicada exclusivamente em seus objetivos e finalidades, assegurando a manutencéo e o
crescimento de seus servigos e de seu patrimonio.



ARTIGO 39 — O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagéo.

O presente estatuto social foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia
28 de fevereiro de 2014.
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